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 ตามที่ ป.ป.ช. กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป ีงบประมาณ ๒๕๖๗ ซึ ่ งเป็น
มาตรการในการพัฒนาหน่วยงานในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส นำไปสู่การป้องกันการทุจริตภายในหน่วย 
และตามกรอบแนวทางที ่ ทบ. กำหนดในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ให้กรมฝ่ายยุทธบริการต่างๆ รับผิดชอบ
ด ำ เน ิ นการต าม แบบว ั ดการ เป ิด เผยข ้ อม ู ลสาธา รณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  ซ่ึงเป็นแบบวัดที่แสดงหลักฐานว่าหน่วยมีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน รวมไปถึงการเปิดเผยข้อมูลในเร่ืองของการประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกันการทุจริต
ตามหัวข้อ o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง   

กส.ทบ. เป็นหน่วยงานของรัฐที่ต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ตามกรอบแนวทางที ่กำหนดดังที ่กล่าวมาข้างต้น จึงได้ทำการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับสินบนด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยกำหนดขั้นตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางที่ 
ป.ป.ท.กำหนด ๕ ขั้นตอน ได้แก่  

๑) การคัดเลือกกระบวนงาน  

๒) ระบุขั้นตอนและประเด็นความเส่ียงการทุจริต  

๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๔) การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

๕) จัดทำมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบนด้านการจัดซื้อจัดจ้างของ กส.ทบ.   
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

 

๑. การคัดเลือกกระบวนงาน    
 กส.ทบ. พิจารณาคัดเลือกกระบวนงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างกรณีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐.-บาท ในการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของ กส.ทบ. เน่ืองจากงาน
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นหน่ึงในภารกิจหลักของหน่วยที่อาจจะเกิดการทุจริตและส่งผลกระทบต่อหน่วยงานได้ 

 



๒. ระบุขั้นตอนและประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

 กระบวนงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างกรณีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐.-บาท ตามที่ได้พิจารณาคัดเลือกในข้อ ๑ 
พิจารณาประเด็นความเสี่ยงการทุจริตที ่เกี ่ยวข้องกับสินบน ตามขั ้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ๕ ขั ้นตอน ซ่ึง
สามารถระบุประเด็นความเส่ียงได้ดังน้ี 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ประเภทความเส่ียง 
เคยเกิดขึ้นแล้ว/ 
โอกาสเกิดซ้ำ 

(Known Factor) 

ไม่เคยเกิดขึ้น/ 
ไม่มีประวัติมาก่อน/ 

ในอนาคตมีโอกาสเกิด 
(Unknown Factor) 

๑ การกำหนดความต้องการ มีการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่ของหน่วย
เสนอความต้องการ เพื ่อให้หน่วยระบุ
ค ว ามต ้ องก าร ให ้ ต ร งก ั บพัสด ุที่
ผู้ประกอบการนั้นมีอยู่ ซึ่งอาจมีพัสดุอื่น
ท ี ่ ม ี ค ุณล ั กษณะเฉพาะ และ ม ี ขี ด
ความสามารถเท ียบเท ่า หรือ เป็นรุ่น 
แบบ ชน ิด ท ี ่ม ีข ีดความสามารถไม่
สอดคล้องกับภารกิจ หรือมีพสัดอุื ่นที่
สามารถใช้ในภารกิจเดียวกันได้ และมี
ราคาต่ำกว่า 

 √ 

๒ การจัดทำคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ 

ม ีการให ้ส ินบนกับเจ ้าหน้าที่ จัดทำ
คุณลักษณะเฉพาะ (Spec) เพ่ือให้ตรงกบั
ผู ้ประกอบการรายเดียว มากำหนดเป็น
ค ุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุ เพ ื ่อเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู ้ประกอบการรายใดราย
หน ึ ่ ง เ ป ็ น การ เฉพาะ  และ ก ี ดกั ด
ผู้ประกอบการรายอื่น 

 √ 

๓ การกำหนดราคาก ลาง 
และการเปิดเผยที ่มาของ
ราคากลาง 

มีการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่กำหนด
ราคากลาง เพื ่อเอื ้อให้ผู ้ประกอบการ
เสนอราคาที่สูงเกินจริง เนื่องจากพัสดุที่
จะจัดหาในครั้งนี ้ ไม่มีจำหน่ายทั ่วไป
ตามท้องตลาด และมีผู้ผลิตจำนวนน้อย
ราย จึงทำให้ราคากลางมีลักษณะสูง
เกินจริง รวมทั้งอาจเอื้อให้การกำหนด
ราคากลางมีผู ้เสนอราคาน้อยรายหรือ
รายเดียว 

 √ 



 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ประเภทความเส่ียง 
เคยเกิดขึ้นแล้ว/ 
โอกาสเกิดซ้ำ 

(Known Factor) 

ไม่เคยเกิดขึ้น/ 
ไม่มีประวัติมาก่อน/ 

ในอนาคตมีโอกาสเกิด 
(Unknown Factor) 

๔ การจัดทำร่างขอบเขตของ
งาน 

มีการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่จัดทำร่าง
ขอบเขตของงาน (TOR) เพื่อเอื้อประโยชน์
ให้กับพวกพ้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง เช่น การ
กำหนดคุณสมบัติของผู้ประกอบการที่
สามารถเข้ายื ่นเสนอราคา ให้มีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงเพื่อกีดกันผู ้ประกอบการ
รายอื่น   

 √ 

๕ การแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ตรวจร ับพัสด ุ  และการ
ตรวจรับพัสดุ 

๑) ม ีการให ้ส ินบนก ับเจ ้าหน ้าที่ ใน
ข้ันตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ซึ่งจะคัดเลือกบุคคลที่มีความ
ใกล้ชิดสามารถส่ังการได้ เพ่ือส่ังการให้
บุคคลเหล่านั้นกระทำหรือเล่ียงกระทำ
การอันจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

 √ 

  ๒) มีการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจส่งผล
ให้การตรวจสอบเงื่อนไขของพัสดบุาง
รายการ  ไม ่ เป ็นไปตามคุณลักษณะ
เฉพาะที่ทางราชการกำหนดไว้  

 √ 

 
 

๓. การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ตามแนวทางของ ป.ป.ท. โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ ดา้นโอกาส (Likelihood) และ ด้านผลกระทบ 
(Impact) และพิจารณาการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย ดังน้ี 

๑.) โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต ในรูป
ของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์น้ัน โดยแบ่งเป็น ๕ ระดับ ดังตารางที่ ๑  

 
 
 



ตารางที่ ๑  โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดเหตุการณ์กระทำผิด 

๕ โอกาสเกิดขึ้นได้มากที่สุด 
๔ โอกาสเกิดขึ้นได้บ่อยคร้ัง 
๓ โอกาสเกิดขึ้นได้บ้าง 
๒ โอกาสเกิดขึ้นได้น้อย 
๑ ไม่เคยเกิดขึ้นหรือโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 

 

 ๒.) ผลกระทบ (Impact) พิจารณาความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ ้นจากความเสี่ยง  แบ่งเป็น            
๕ ระดับ  ดังตารางที่ ๒ 

ตารางที่ ๒ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

 

 ๓.) เมื ่อพิจารณาโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) นำมาวิเคราะห์ให้ได้เป็นค่า
คะแนน แล้วจึงแปลง ค่าคะแนน ให้เป็น “ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต” โดยแบ่งเป็น ๔ ระดับ 
ได้แก่ ระดับต่ำ ระดับปานกลาง ระดับสูง และ ระดับสูงมาก ดังตารางที่ ๓ 

ตารางที่ ๓ ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
Risk score 

   โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ - เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล  

- องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 
๔ - มีการร้องเรียนต่อส่ือมวลชน และมีการออกข่าว 
๓ - มีการส่งหนังสือร้องเรียน และตั้งคำถามต่อการทำงาน โดยที่ไม่ได้รับคำตอบชัดเจน 
๒ - เร่ิมมีความกังวลว่าจะเกิดผลกระทบ และสอบถามข้อมูล 
๑ - แทบจะไม่มีผลกระทบ 



๔. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 หลังจากที่ได้ระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริตในแต่ละขั้นตอนของกระบวนงานจัดซ้ือจัดจ้าง และกำหนด
เกณฑ์ประเมินความเส่ียงการทุจริตแล้ว จึงประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของ
การจัดซ้ือจัดจ้างของ กส.ทบ. ดังน้ี 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินการ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง ที่วงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
๑ การกำหนดความต้องการ มีการให้สินบนกับเจ้าหน้าที ่ของ

หน่วยเสนอความต้องการ เพื ่อให้
หน่วยระบุความต้องการ ให้ตรงกับ
พัสดุที ่ผู ้ประกอบการนั ้นมีอยู่ ซึ่ง
อาจมีพัสดุอื่นที่มีคุณลักษณะเฉพาะ
และมีขีดความสามารถเท ียบ เท่ า 
หรือ เป ็นร ุ ่น แบบ ชน ิด ท ี ่ม ี ขีด
ความสามารถไม่สอดคล้องกับภารกจิ 
หร ือม ีพ ัสด ุอ ื ่นท ี ่สามารถใช ้ใน
ภารกิจเดียวกันได้ และมีราคาต่ำ
กว่า 

๒ ๒ ๔ 
ต่ำ 

๒ การจัดทำคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ 

มีการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่จัดทำ
คุณลักษณะเฉพาะ (Spec) เพื่อให้
ตรงก ับผ ู ้ประกอบการรายเด ียว            
มากำหนดเป็นคุณลักษณะเฉพาะ   
ของพัสด ุ  เพ ื ่อ เอื้ อประโยชน์ให้
ผ ู ้ประกอบการรายใดรายหนึ่ ง   
เ ป ็ น ก า ร เ ฉ พ า ะ  แ ล ะ ก ี ด กั น
ผู้ประกอบการรายอื่น 

๒ ๒ ๔ 
ต่ำ 

๓ การกำหนดราคากลาง และ
การเปิดเผยที ่มาของราคา
กลาง 

ม ีการให ้ส ินบนก ั บเ จ ้ าหน ้ าที่           
ที่กำหนดราคากลาง เพื ่อเอื ้อ ให้
ผู ้ประกอบการเสนอราคาที่สงูเกิน
จริง เนื ่องจากพัสดุที ่จะจัดหาใน
คร ั ้ งน ี ้ ไม ่ม ีจำหน ่ายท ั ่วไปตาม
ท้องตลาด และมีผู้ผลิตจำนวนน้อย
ราย จึงทำให้ราคากลางมีลักษณะ
สูงเก ินจริง รวมทั ้งอาจเอื้อให้การ

๓ ๒ ๖ 
ปาน
กลาง 



ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินการ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

กำหนดราคากลางมีผู ้เสนอราคา
น้อยรายหรือรายเดียว 

๔ การจัดทำร่างขอบเขตของ
งาน 

มีการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่จัดทำ
ร่างขอบเขตของงาน (TOR) เพื ่อเอื้อ
ประโยชน์ให้ก ับพวกพ้อง หรือผู ้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเส ียในกระบวนการ
จ ัดซ ื ้อจัดจ ้าง  เช ่น  การกำหนด
ค ุณสมบ ัต ิของผู ้ประกอบการที่
สามารถเข ้าย ื ่น เสนอราคา ให ้มี
ล ักษณะเฉพาะเจาะจงเพื ่อกีดกัน
ผู้ประกอบการรายอื่น   

๓ ๒ ๖ 
ปาน
กลาง 

๕ การแต่งตั ้ งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุ 

๑) มีการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่ใน
ขั ้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ซึ่งจะคัดเลือกบุคคล
ที ่มีความใกล้ชิดสามารถสั ่งการได้ 
เพ่ือส่ังการให้บุคคลเหล่านั้นกระทำ
หร ือ เล ี ่ยงกระทำการอ ันจะเป็น
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

๒ ๒ ๔ 
ต่ำ 

  ๒) มีการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจ
ส่งผลให้การตรวจสอบเงื่อนไขของ
พัสดุบางรายการ ไม่เป็นไปตาม
คุณลักษณะเฉพาะที ่ทางราชการ
กำหนดไว้ 

๔ ๒ ๘ 
สูง 

 

     ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนด้านการจัดซ้ือจัดจ้างกรณีวงเงินเกิน 
๕๐๐,๐๐๐.-บาท ของ กส.ทบ. ซ่ึงประเมินตามขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง ดังที่แสดงในตารางด้านบน สรุปดังน้ี 

 ๑.) การกำหนดความต้องการ : มีความเส่ียงในการทุจริตอยู่ในระดับ ต่ำ 

 ๒.) การจัดทำคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ : มีความเส่ียงในการทุจริตอยู่ในระดับ ต่ำ 
  ๓.) การกำหนดราคากลาง และการเปิดเผยที่มาของราคากลาง : มีความเส่ียงในการทุจริตอยู่ใน ระดับ 
ปานกลาง   



 ๔.) การจัดทำร่างขอบเขตของงาน : มีความเส่ียงในการทุจริตอยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ๕.) การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ : มีความเส่ียงในการทุจ ริตอยู่ใน
ระดับ สูง  

๕. กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้ 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต มาตรการจัดการความเส่ียงการทุจริต 

๑ การกำหนดความต้องการ มีการให้สินบนกับเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยเสนอความต้องการ เพ่ือให้
หน่วยระบุความต้องการ ให้ตรง
กับพัสดุที่ผู้ประกอบการนั้นมีอยู่ 
ซ ึ ่งอาจเป็นพัสดุที ่มีค ุณลักษณะ
เฉพาะและม ี ข ีดความสามารถ
เทียบเท่า หรือเป็นรุ่น แบบ ชนิด 
ที่มีขีดความสามารถไม่สอดคล้อง
ก ับภารก ิจ หร ือม ีพ ัสด ุอ ื ่น ที่
สามารถใช้ในภารกิจเดียวกันได้ 
และมีราคาต่ำกว่า 

-  หน ่ ว ยต ้ องจ ั ด ทำบ ั นท ึกข ้ อตกลง 
ในการที ่จะไม่เรียกรับสินบนของกำ นัล  
หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และมีข้อห้ามมิให้มีการรับสินบน, ของขวัญ 
และของกำนัล ใดๆ จากผู้ประกอบการทุกราย 
- กำหนดบทลงโทษกับผู้ที่ฝ่าฝืนข้อตกลง
และข้อห้ามให้ชัดเจนเพื ่อเป็นการป ้อง
ปรามไม่ให้เกิดการกระทำผิด 

๒ การจ ัดทำคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ 

มีการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่จัดทำ
คุณลักษณะเฉพาะ (Spec) เพ่ือให้
ตรงกับผู ้ประกอบการรายเดียว มา
กำหนดเป็นคุณลักษณะเฉพาะของ
พ ั สด ุ  เพ ื ่ อ เอื้ อประโยชน์ ใ ห้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งเป็น
การเฉพาะ และกีดกัดผู้ประกอบการ
รายอื่น 

-ห้ามมิให้กำหนดเจาะจงแหล่งประเทศ
ผู้ผลิตหรือทวีป  สำหรับกรณีที่จำเป็นต้อง 
กำหนดเง่ือนไขให้กำหนดว่าต้องได้รับการ
แต่งตั ้งให้เป็นตัวแทนจำหน่ายจากผู้ผลิต
หรือตัวแทนจำหน่ายในประเทศไทย 
- ให้หน่วยกำหนดเงื ่อนไข รายละเอียด
ของพัสดุ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง
ราชการ โดยพิจารณาถึงการเป ิดกว ้า ง  
ในการจัดทำคุณลักษณะเฉพาะให้กว้างขวาง
ซ่ึงจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยใช้ด้วย 

๓ การกำหนดราคากลาง และ
การเปิดเผยที่มาของราคากลาง 

ม ีการให ้ส ินบนก ับเจ ้าหน ้าที่
กำหนดราคากลาง เพื ่อเอ ื ้อ ให้
ผู้ประกอบการเสนอราคาที่สูงเกิน
จริง เนื ่องจากพัสดุที ่จะจัดหาใน
ครั ้งน ี ้ ไม่มีจำหน่ายท ั ่วไปต าม

- ให้มีการสืบราคาพัสดุจากผู้ผลิต หรือผู้ที่
จำหน่ายพัสดุท ี ่ม ีค ุณล ักษณะเฉพาะ
ใกล ้ เค ี ย ง  ห ร ื อม ี ข ี ด ค ว ามสามารถ



ท้องตลาด และมีผู ้ผลิตจำนวน
น้อยราย จึงทำให้ราคาก ลางมี
ลักษณะสูงเก ินจริง รวมทั ้งอาจ
เอื ้อให้การกำหนดราคากลางมีผู้
เสนอราคาน้อยรายหรือรายเดียว 

เทียบเคียงกันเพิ ่มเติม เพื ่อประกอบการ
พิจารณาเร่ืองราคากลาง  
- ให้หน่วยแสดงหลักฐานการไดม้าซ่ึงราคากลาง 
เช่น หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด
ราคากลาง เอกสารการสืบราคา รายงาน
ผลการส ืบราค า (กรณีส ืบราค าจ าก
ท ้องตลาด) พร ้อมท ั ้ งให ้ม ีข ้อค ว าม  
ที่ห ัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบ และ
ประกาศเผยแพร่ราคากลาง หลักฐานการ
เป ิ ด เผยราค ากลางบนเว ็ บไ ซต ์ ของ
หน่วยงาน และระบบการจัดซื ้อจัดจ ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

๔ การจัดทำร่างขอบเขตของงาน มีการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่จัดทำ
ร่างขอบเขตของงาน (TOR) เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้ก ับพวกพ้อง หรือผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการ
จัดซื ้อจัดจ้าง เช่น การกำหนด
คุณสมบัติของผู ้ประกอบการที่
สามารถเข ้าย ื ่น เสนอราคา ให้มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงเพื ่อกีดกัน
ผู้ประกอบการรายอื่น   

- กรณีการจัดหาโดยวิธ ีเฉพาะเจ าะจ ง 
ให ้หน่วยกำหนดเกณฑ ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ เป็นเกณฑ์ราคาเท่าน้ัน 
- คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน
ควรลงนามท ุกคน ในกรณ ีป ระธ าน
คณะกรรมการลงนามเพียงผู้เดียว ให้แนบ
บันทึกการประชุมประกอบเร่ืองด้วย 
-  ให ้ม ีการกำกับด ูแลการปฏ ิบ ัต ิของ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดย
เคร่งครัด อย่าให้มีส่วนร่วมในกระบวนการ 
ที่ไม่สุจริต เพื ่อลดปัญหาการร้องเร ียน 
และอุทธรณ์ 

๕ การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุ 

๑) มีการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่ ใน
ขั ้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ซ ึ ่งอาจจะคัดเลอืก
บุคคลที ่มีความใกล้ชิดที่สามารถ
สั ่งการได้ เพื ่อสั ่งการให้บ ุคคล
เหล่านั้นกระทำ หรือเล่ียงกระทำ
การอ ั นจะเป ็ นประโยชน ์ แก่
ผู้ประกอบการ 

- ให้มีการตรวจสอบพฤติกรรม และผล
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ก่อนนำไป
แต่งตั ้งเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
- กรณีที่ตรวจพบว่า มีการทุจริตให้มีการ
ลงโทษข้ันเด็ดขาดเพ่ือให้เป็นตัวอย่างที่ดี
แก่บุคคลอ่ืน 
- ให้มีการจัดเก็บเอกสาร หลักฐาน เพ่ือ
สามารถตรวจสอบได้ในภายหลัง 



  ๒) มีการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่ใน
ข้ันตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ซึ่งจะคัดเลือกบุคคล
ที่ไม่มีความรู้ความสามารถในงาน
ที ่เก ี ่ยวข้องมาเป็นกรรมการตรวจ
รับพัสดุ อาจส่งผลให้การตรวจสอบ
เง ื ่อนไขของพัสดุบางรายการ ไม่
เป ็นไปตามค ุณลักษณะเฉพาะ 
ที่ทางราชการกำหนดไว้  

- การคัดเลือกคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
ให้พิจารณาถึงความเหมาะสม โดยให้
คัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ 
ซึ ่งสามารถตรวจรับพัสดุ ได้ตามขอบเขต
ของงาน หรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ที่กำหนดไว้  
- ให้มีการจัดทำคู่มือแนวทางการตรวจรับ
และเอกสารรายละเอียดเกี ่ยวกับพัสดุที่
กรรมการต้องตรวจรับ แจกจ่ายให ้กับ
กรรมการได้รับทราบและศึกษาข้อมูลก่อน
การตรวจรับทุกคร้ัง 
- ให้มีการตรวจสอบผลการปฏิบัต ิ งาน
อย่างเคร่งครัด กรณีที ่ตรวจพบว่า มีการ
ทุจริตให้มีการลงโทษขั้นเด็ดขาดเพื่อให้
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอ่ืน 
-ให้มีการจัดเก็บเอกสาร หลักฐาน เพ่ือ
สามารถตรวจสอบได้ในภายหลัง 

 
  


